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CAPITULO | -

DA CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO

Art. 1- - A Associagao tera sua denominacéo oficial registrada no competente Cartério de Registro Civil
de Pessoas Juridicas como Associacao Profissional dos Capitaes-de-Longo-Curso e
de Cabotagem da Marinha Mercante, doravante, neste Estatuto, denominado apenas por
Centro dos Capitédes da Marinha Mercante ou simplesmente pela abreviatura de CCMM.

Art. 2° - O CCMM exercera suas atividades em sua sede principal situada & Avenida Rio Branco,
namero 45, Grupo 507, no bairro Centro, da Cidade do Rio de Janeiro, RJ.

Art. 3- - O CCMM nao tem fins lucrativos, motivo pelo qual ndo tem fundo social constituido.

Art. 4 - O CCMM sera administrado e representado pelo seu Presidente ou por seus Diretores,
quando por ele designados, todos eleitos por Assembléia Geral para mandatos de trés
anos, permitida a reeleicdo do Presidente e dos Diretores e Suplentes.

Art. 5 - A representagao judicial ou extrajudicial dos sécios e associados se dara pela Pessoa do
Presidente ou Diretor, na forma do artigo anterior.

Art. 6 - (Vetado);

Art. 7- - O CCMM ¢ Instituicdo Perene nio podendo ser desconstituido, a menos que o numero de
sécios ou associados nao seja suficiente para a formagdo do quadro administrativo
previsto neste Estatuto e decidido em Assembléia Geral especifica para este fim;

Art. 8" - Os socios e associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas pelo
CCMM, através de seu Presidente ou respectiva Diretoria, em juizo ou fora dele;

Paragrafo Unico - Ndo h4, entre os sécios e associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 9- - Em caso de extingéo da pessoa juridica, em relagéo a destinagéo do patriménio, devera ser
procedido conforme o art. 66- deste Estatuto.




CAPITULO Il -
DA FINALIDADE

Art. 10- - O Centro dos Capitdes da Marinha Mercante, pessoa juridica de direito privado, fundada em
19 de outubro de 1933, pelo Capitdo-de-Longo-Curso, Antonio José Pires Cavalcante e
mais sessenta e nove Capitées, conforme registrado na Ata inaugural, realizada na sede
proviséria da Rua do Rosario numero sessenta e nove, primeiro andar, na cidade do Rio
de Janeiro, onde tem sede e foro por tempo indeterminado, tem por finalidade congregar
os seus sécios e associados, relacionados no art. 14-, com os seguintes objetivos:

| — representar os s6cios membros e associados perante a sociedade e autoridades
constituidas;

Il — colaborar com o Estado e com organizagdes maritimas nacionais e internacionais,
como o6rgéo técnico consultivo, no estudo e solugdo dos problemas relacionados
com a Marinha Mercante, particularmente os que dizem respeito as categorias de
Capitaes-de-Longo-Curso e de Cabotagem e, em especial, com o comando de
navios;

Il — assessorar e / ou colaborar com o Orgdo de Classe dos Oficiais de Nautica e de
Praticos de Portos da Marinha Mercante nas Convengdes Coletivas de Trabalho,
no que diz respeito a seus sécios e associados;

IV — colaborar ainda com outras associagdes, no sentido de solidariedade profissional e
sua subordinagdo aos interesses nacionais;

V — manter servicos de assisténcia juridica e técnica profissional aos seus socios e
associados, visando a protecdo das categorias profissionais e da fungéo de
comando;

VI — criar e manter um setor de informagdes que possa auxiliar na indicacdo de
profissionais competentes para execucdo de servigos pertinentes a atividade de
Capitdes-de-Longo-Curso e de Cabotagem, tais como peritagem e Inspegdes em
geral, de seguranca operacional, casco, carga, navios, compensacdo de agulhas
magnéticas, etc;

VIl — assinar convénios, criar € manter cursos que visem a especializagdo do pessoal da
Marinha Mercante, patrocinar conferéncias, painéis e outras atividades do género,
interagindo com os Centros de Instru¢cdes de Formagdo de Oficiais da Marinha
Mercante;

VIl — criar outras vantagens de acordo com o que dispdem o presente Estatuto e sua
regulamentacao aprovada por Assembléia Geral.

§ 1- - Servira como procuragéo, instrumento necessario a representagéo de que trata o inciso |
do art. 10-, tdo somente o pedido de inscriio dos sécios e associados ao CCMM, na
forma deste Estatuto;

§ 2° - O mandato sera exercido pelo Presidente do CCMM ou por sua Diretoria, legalmente
constituida na forma do Estatuto, dentro dos limites legais e dos interesses de seus
socios e associados.

Art. 11° - O CCMM podera manter Delegacias, Orgéos ou Representacdes em outros locais fora da
sede, cabendo a Diretoria, a nomeacao do Delegado ou Representante, conforme o caso.




Art. 12" - Para obter seus fins e objetivos, O CCMM devera:

| — Representar seus sécios e associados na defesa de seus interesses e no de seus
associados, judicial e extrajudicialmente;

Il — Adquirir, receber por doacgdo, alocar ou locar imével, bem como administrar o
patriménio do CCMM;

Il = Promover o bom relacionamento, ndo s6 entre seus soécios, mas, também com
terceiros, mantendo assim, a tradicional solidariedade dos homens do mar:;

IV — Promover o melhor relacionamento possivel com os Armadores e Autoridades
constituidas;

CAPITULO Il

DA ADMISSAO, DEMISSAO OU EXCLUSAQO

DOS SOCIOS E ASSOCIADOS

Art. 13- - Todo aquele que pertenga as categorias de Capitédes-de-Longo-Curso ou de Cabotagem da
Marinha Mercante, e que satisfaca as exigéncias do Estatuto e seus regulamentos, tem o
direito de se candidatar a admiss&o ao CCMM;

§ 1- - a admissdo de sécio sera feita mediante apresentacdo de proposta assinada pelo
candidato e subscrita por um membro efetivo em pleno gozo de seus direitos, ou por
Delegado ou Representante do CCMM,;

§ 2° - no caso de admiss30, se a proposta n&o for aceita pela Diretoria apés sindicancia, cabera
ao proponente recurso a primeira Assembléia Geral que for convocada apés a recusa;

Art. 14- - O quadro social do CCMM é dividido nas seguintes categorias:

I Sécio Fundador: sdo os s6cios que tenham participado da Assembléia Geral de
Fundacéo do CCMM,;

Il. Sécio Efetivo: os atuais sécios contribuintes que ndo tenham sido fundadores,
bem como aqueles que vierem a ser admitidos, na forma do presente Estatuto;

Ml Sécio _Benemérito: os membros efetivos ou pessoas da sociedade civil que
prestarem relevantes servicos ao CCMM, a critério da Assembléia Geral,

V. Associado Honorario: é aquele membro que ndo sendo sécio ou associado,
prestaram relevantes servicos a Marinha Mercante ou ao CCMM, a juizo da
Assembléia Geral especificamente convocada;

V. Associados:

1. Os Capitdes de Marinha Mercante, estrangeiros, indicados e admitidos a
critério da Diretoria, cabendo recurso a Assembléia Geral,




VL.

2, Os Oficiais da Marinha Mercante.que, n&o s2ndo Capitdes-de-Longo
Curso ou de Cabotagem,- tenham, no- entanto, exercidc o efetivo
comando de navios pelo minimo de cinco anos e que estejam na
Marinha Mercante ha doze ou mais anos;

3. Os Capitées Fluviais.

4. Os Capitdes Amadores, ap6s aprovagéo pela Diretoria reunida em sess&o
ordinaria.

Conselheiro Especial: todo membro efetivo que tenha exercido o cargo de
Presidente do CCMM, e, a critério da Assembléia Geral, toda pessoa que por sua
experiéncia e notavel saber técnico profissional, da comunidade maritima ou civil,
possa contribuir com os objetivos e finalidades do Centro dos Capitées.

Paragrafo Unico — S6 os sécios em dia com suas obrigagdes possuem direito a voto nas

Assembléias, ndo cabendo aos associados esse direito.

Art. 15 - O registro deInscricdo do sécio sera feito, obrigatoriamente, em livro proprio ou ficha
individual, que devera conter o seguinte:

VI

VII.

VIIL.

XI.

XII.

Nome completo, sem abreviagdes;

Data e local de nascimento (cidade ou vila, municipio, estado e pais);

Estado civil;

Carta e relagéo de outros diplomas ou cursos

Local e data de expedicéo da CIR - Carteira de Inscrigdo e Registro, com nimero;
Numero de inscrigéo, registro ou identificacdo na Previdéncia Social, se houver;

Numero da carteira de identidade, data da expedicéo e é6rgéo expedidor, ou de
documento que o substitua;

Numero do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda, CIC, quando
houver;

Numero de inscricdo no programa de Integragdo Social (PIS) ou programa de
formacéo de Patriménio do servidor publico (pasep), quando couber;

Funcao que exerce (manter sempre atualizada);
Residéncia, telefone, celular e e-mail;

“Curriculum Vitae”

Paragrafo Unico: Os sécios devem manter seus “Curriculum Vitae” atualizados.




CAPITULO IV -

DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS E ASSOCIADOS

Art. 16- - Sao direitos dos socios e associados:
| — Sécios:
1. Tomar parte e votar nas Assembléias Gerais, conforme determina o
Regulamento para Assembléias Gerais do CCMM,;
2. Requerer, juntamente com outros sécios, em nimero superior a 20% (vinte por
cento), convocacéo de Assembléia Geral Extraordinaria, justificando-a;
3. Candidatar-se a cargo eletivo do CCMM, conforme preceitua o Capitulo IlI;
Il — Associados:
1. Gozar dos beneficios concedidos pelo CCMM, exceto o direito de voto.

§ 1- - os direitos dos s6cios s&0 pessoais e intransferiveis.

§ 2 - perderéo seus direitos os s6cios ou associados, quando for o caso, que por qualquer
motivo, deixar de pagar suas mensalidades durante seis meses consecutivos, sem
justificativa.

§ 3° - De todo ato emanado da Diretoria, lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto, podera,
qualquer socio, recorrer a primeira Assembléia Geral convocada depois do ato, ou se
for o caso, a Assembléia Extraordinaria.

Art. 17- - Sdo deveres dos Sdcios e Associados:
l. Pagar pontualmente a mensalidade fixada em assembléia Geral;
l. Comparecer as Assembléias Gerais;

Il. Bem desempenhar o cargo para que for eleito;

M. Prestigiar o CCMM e propagar o espirito associativo entre os sécios;

V. Comparecer as sessdes comemorativas de datas festivas do CCMM,;
V. N&o tomar deliberagdes que interessem ao CCMM sem prévio consentimento do
mesmo;
VI. Respeitar as Leis e acatar as Autoridades constituidas;
VII. Cumprir o presente Estatuto e Regulamentos dele decorrentes;
VIII. Respeitar o Cédigo de ética.
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Art. 18" - S50 penalidades aplicaveis aos socios e associades do CCMM: -

l. Adverténcia verbal,
1. Adverténcia por escrito;
M. Suspensao dos direitos sociais por tempo determinado;

V. Eliminag&o do Quadro Social.

Art. 19 - Serdo excluidos do Quadro Social do CCMM:

l. Os que, por ma conduta profissional, espirito de discérdia ou por falta cometida
contra patriménio moral ou material do CCMM, se constituirem elementos nocivos
a entidade;

Il. Os que, sem motivo justificado, se atrasarem por mais de 12 (doze) meses no
pagamento de suas mensalidades;

§ 1-. As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria, cabendo recurso a Assembléia Geral.

§ 2°. Precedera 2 aplicacdo da penalidade, a audiéncia do sécio ou associado acusado,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, pessoalmente ou por
procuradores.

§ 3°. Os socios ou associados excluidos do quadro social poderdo solicitar reingresso na
Associacdo desde que reabilitados ou que liqguidem seus débitos, quando se tratar de
atraso de pagamento, a juizo da Assembléia Geral;

§ 4. Os aposentados, que nao usufruirem qualquer sistema de aposentadoria especial e que
ndo tenham outra atividade remunerada terdo direito ao desconto de 50% (cinquenta
por cento) do valor que for arbitrado em Assembléia aos demais sécios e associados,
no valor das mensalidades do Centro dos Capitaes;

§ 5.

Em qualquer caso de readmiss&o, o sécio ou associado, sem prejuizo da contagem de
tempo, s6 receberd o mesmo numero de matricula se aceitar o pagamento dos
atrasados, a critério da Diretoria.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO

Art. 20- - S30 condicdes para o exercicio do voto em eleigao:

Art. 21° - S30 condices para ser votado:

l. Ter mais de 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social como membro;
I. Estar em pleno gozo de seus direitos associativos;

. O sécio inadimplente néo podera votar ou ser votado;




l. Ter mais de vinte e quatro meses de inscricéo qu mais de doze meses de
readmissdo como membro; = )

1. Estar em pleno gozo de seus direitos sociais;

1. Estar inscrito devidamente como candidato, na forma deste Estatuto e
Regulamentos especificos,

§ 1-. E Vedada a candidatura aos cargos administrativos:

1 Dos que n&o tiverem aprovadas as suas contas de exercicio de
administracéo;

2. Os que tiverem ma conduta, devidamente comprovada;

3. Dos que tiverem lesado o patriménio do CCMM, de qualquer forma, moral
ou material;

§ 2-. Os mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal s&o de trés anos.

§ 3. O cargo de presidente do CCMM sera exercido unicamente por brasileiro.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 22° - O Presidente do CCMM, no dia 01 de agosto do ultimo ano de mandato da Diretoria,
convocara os Sécios a fim de apresentarem as chapas de candidatos a Diretoria.

Paragrafo Unico — o prazo para inscrigdo dos candidatos encerrar-se-a no dia 16 de setembro
do ano da eleicdo.

Art. 23- - A inscrigdo das chapas sera feita por requerimento ao Presidente do CCMM, firmado pelo
candidato a Presidéncia, devendo constar do requerimento & composig&o total da chapa,
especificando os cargos.

Paragrafo Unico — As chapas seréo compostas da seguinte maneira:

1. Diretoria — Um Presidente, Um 1° Vice Presidente, Um 2° Vice
Presidente, Seis Diretores e Seis Suplentes;

2 Conselho Fiscal — Trés Conselheiros efetivos e Trés Conselheiros
Suplentes;

Art. 24" - Caso um ou mais componentes da chapa sejam inelegiveis, o Presidente devolvera os
processos aos requerentes para sua substituicdo, podendo esta ser feita em adendo ao
proprio requerimento, dentro do prazo de 72 horas (setenta e duas horas).

Paragrafo unico — apés o encerramento dos prazos estipulados neste artigo ndo mais sera
possivel modificagdes nas chapas e respectivos registros.
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Art. 25° - As eleicbes para renovagéo da Diretoria e do Conselho Fiscal.-por. escrutinio. secreto, serdo
realizadas no dia 31 de outubro antes do térming:, do:mandato da Diretoria-em exercicio;

Art. 26- - Quando houver apenas uma chapa inscrita, a eleicdo podera ser feita por aclamacgéo da
Assembléia Geral na mesma data estipulada no art. 28.

Art. 27- - De qualquer irregularidade imputada as eleicdes, até dois dias Uteis apdés o seu
encerramento, cabera recurso a Assembléia Geral a ser realizada no prazo de 10 (dez)
dias desde que obedecido o numero legal de assinaturas previsto no artigo.

Art. 28 - A apuracéo da eleicdo sera realizada na sede do Centro dos Capitdes no dia 31 de outubro
as dezoito horas.

Paragrafo Gnico — A mesa apuradora serd composta por dois representantes do Conselho
Fiscal e dois representantes de cada chapa concorrente.

CAPITULO V
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS
Art. 29- - As assembléias Gerais s30 soberanas nas resolugdes que ndo contrariem as leis vigentes e
este Estatuto;
§ 1< As deliberacdes das Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros quites em primeira convocagao e, em segunda convocagéo, por maioria dos

membros quites presentes;

§ 2. As assembléias Gerais, inclusive para fins eleitorais, terdo duas convocagdes para o
mesmo dia, com intervalo de meia hora.

§ 3-. As convocacdes para as Assembléias Gerais serdo publicadas por edital, fixados na sede
do Centro de Capitdes durante dez dias, pelo menos, antes da data marcada, ou por
anuncio em 6rgéo da imprensa da cidade do Rio de Janeiro, com antecedéncia de,
pelo menos, trés dias;

§ 4 Compete privativamente a Assembléia Geral:

1. Eleger os administradores;
2. Destituir os administradores;

3. Aprovar as contas;

4. Alterar o Estatuto.

Art. 30° - As Assembléias Gerais s30:

I ORDINARIAS: as que se realizarem para aprovagéo orcamentaria, para prestacdo
de contas e eleigéo para cargo efetivo;
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Il ESTRAORDINARIA: aquelas convocadas pelo Presidente, pela Diretoria, pelo
conselho Fiscal, ou a requerimentc de no minimo-20% (virite:por cento) dos
membros devendo estes justificar - pormenorizacamente -os _motivos da
convocagao; =g L = et

M. SOLENES: as convocadas pelo Presidente para dar posse a nova diretoria ou festas
comemorativas do Centro dos Capitaes;

§ 1-. As Assembléias Gerais Ordinarias para aprovagao de contas de exercicio findo e previsdo
orcamentaria deverao ser realizadas na segunda quinzena de janeiro de cada ano. A
eleitoral sera realizada no prazo estabelecido pelo artigo 25- desse Estatuto;

§ 2°. A ordem dos trabalhos sera estabelecida em registro especifico;

Art. 31- - A prestacéo de contas da administragcéo sera obrigatoriamente acompanhada de parecer do
Conselho Fiscal para apreciagdo da Assembléia Geral,

Art. 32° - As Assembléias Gerais s6 poderao tratar dos assuntos para os quais foram convocadas.

Art. 33 -0 quorum das assembléias, inclusive da eleitoral, sera de 2/3 (dois tergos) dos membros em
primeira convocag&o; ndo sendo alcangcado esse numero, serd realizada a segunda
convocacgao trinta minutos ap6s com qualquer nimero de presentes;

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Art. 34- — A administragio do Centro dos Capitdes sera constituida Pela Diretoria, Pelo Conselho
Fiscal e Suplentes, eleitos em Assembléia Geral Ordinaria para tal fim convocada.

§ 1° - O termino dos mandatos sera sempre em 30 (trinta) de novembro do ano de elei¢éo.
§ 2° - Os cargos eletivos da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo do Centro dos

Capitédes ndo poderao ser remunerados sob quaisquer pretextos inclusive bonificacdes
ou vantagens.

Art. 35- — A Diretoria sera constituida de 15 (quinze) membros sendo 9 (nove) efetivos e 06 (seis)
suplentes, eleitos em Assembléia Geral com mandatos de 03 (trés) anos, e que serao
0s seguintes:

l. - Presidente;
1. - Primeiro Vice-Presidente;

Il - Segundo Vice-Presidente;

V. - Diretor-Administrativo;

10




VI.

VII.

VIII.

IX.

X.

- Diretor-Financeiro;

- Diretor de Comunicacéo Social,
- Diretor Procurador;

- Diretor-Juridico;

- Diretor-de-Marketing e

— Seis Suplentes.

Paragrafo Unico — Uma lista com a relagéo nominal do Presidente, da Diretoria e do Conselho

Fiscal devera ser anexada a este Estatuto apés a posse de cada nova
Diretoria. Esta relacdo devera estar assinada pelo Presidente
substituido no ato da transmissao do cargo, durante a posse da nova
Diretoria.

Art. 36- — A Diretoria podera ser assessorada por um quadro de Conselheiros Especiais formado por:

Todo antigo Presidente do Centro dos Capitaes;

Por pessoas ligadas a atividade maritima que, pela experiéncia profissional ou funcéo

exercida, possa assessorar a Diretoria, sem direito a voto.

Paragrafo Unico — O Quadro de Conselheiros Especiais ter4 Regulamentagao propria.

Art. 37- — A Diretoria compete:

VI.

VII.

VIIL.

Dirigir o CCMM de acordo com o presente Estatuto;
Administrar o patriménio do CCMM,;
Prover o bem geral dos sécios e associados e da profisséo que representa;

Elaborar o Regimento dos servigos necessarios, subordinados as determinagbes
deste Estatuto;

Cumprir e fazer cumprir as Leis em vigor e as determinacdes das autoridades
competentes, o Estatuto, os Regimentos e as resolu¢cdes proprias e as das
Assembléias Gerais;

Apresentar, em época fixada por este Estatuto, a previséo orcamentaria e balango
anual para fins de aprovacdo da Assembléia Geral, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal,

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, quando for o caso;

Reunir-se em sess&o ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria dos sécios, a convocar;

Nomear Delegados e Representantes.
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§ 1- - As decisdes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos, com a presenca minima de

mais da metade de seus membros em pnmelra convocagéo e, com qualquer nuamero,
em segunda convocagéo.

§ 2° - Quando houver empate nas votagdes, o Presidente tera o voto de Minerva.

§ 3- - A Diretoria exercera suas atribuicdes de forma altruista, sem vencimentos;

Art. 38" — Ao Presidente compete:

VI

VII.

Representar o Centro dos Capitdes perante a Administracéo Publica, em juizo ou
fora dele, podendo delegar poderes;

Assinar as Atas das sessdes que presidir, 0 orgamento anual e todos os papéis que
dependam de sua assinatura, bem como supervisionar e rubricar os livros das
varias Diretorias;

Convocar as sessdes das Assembléias Gerais e da Diretoria, presidindo estas e
instalando aquelas;

Designar os Diretores para as diversas fungdes internas de acordo com o que
estabelece o artigo 54-,

Ordenar as despesas autorizadas e visar os cheques e contas a pagar, de acordo
com o Diretor-Financeiro;

Nomear os funcionarios e fixar seus vencimentos consoante as necessidades dos
servigos e aprovagéao da Diretoria;

Organizar relatério das ocorréncias do ano anterior e apresenté-lo & Assembléia
Geral Ordinaria a realizar-se na segunda quinzena de janeiro de cada ano, para
ser submetida a aprovacgao, devendo constar do mesmo:

1. Balancgo do exercicio financeiro, encerrado em 31 de dezembro de cada ano;

2. Demonstracéo da aplicagéo das rendas do Centro dos Capitaes;

3. Resumo dos principais acontecimentos verificados no curso do ano;

4. Relagdo dos soécios admitidos durante o ano, de acordo com as
especificagcdes exigidas nesse Estatuto e mencéo dos respectivos numeros
de matricula;

5. Relagdo dos soécios que, durante o ano anterior, deixaram de pertencer ao
quadro social, declarando os motivos.

§ 1- - A primeira prestagéo de contas cobrird 0 més de dezembro apds a posse, e fara mengao a

situagdo em que foi encontrada a administragdo do Centro dos Capitées;

§ 2° - A segunda prestacéo de contas cobrira o primeiro ano completo da atual administragao;

§ 3- - A terceira prestagao de contas cobrira o segundo ano completo da atual administragso;

§ &4 -A quarta prestacéo de contas cobrira o terceiro ano da administracéo até a data da posse

da nova Diretoria.
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VL.

VII.

VIII.

IX.

X.

- Diretor-Financeiro;

- Diretor de Comunicagéo Social;
- Diretor Procurador;

- Diretor-Juridico;

- Diretor-de-Marketing e

— Seis Suplentes.

Paragrafo Unico — Uma lista com a relag&o nominal do Presidente, da Diretoria e do Conselho

Fiscal devera ser anexada a este Estatuto ap6s a posse de cada nova
Diretoria. Esta relacdo devera estar assinada pelo Presidente
substituido no ato da transmissé&o do cargo, durante a posse da nova
Diretoria.

Art. 36- — A Diretoria podera ser assessorada por um quadro de Conselheiros Especiais formado por:

Todo antigo Presidente do Centro dos Capitaes;

Por pessoas ligadas a atividade maritima que, pela experiéncia profissional ou fungéo

exercida, possa assessorar a Diretoria, sem direito a voto.

Paragrafo Unico — O Quadro de Conselheiros Especiais ter4 Regulamentagao propria.

Art. 37° — A Diretoria compete:

VI.

VII.

VIIL

Dirigir o CCMM de acordo com o presente Estatuto;
Administrar o patriménio do CCMM;
Prover o bem geral dos sécios e associados e da profisséo que representa;

Elaborar o Regimento dos servigos necessarios, subordinados as determinagbes
deste Estatuto;

Cumeprir e fazer cumprir as Leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, o Estatuto, os Regimentos e as resolugbes proprias e as das
Assembléias Gerais;

Apresentar, em época fixada por este Estatuto, a previsdo orgamentaria e balanco
anual para fins de aprovacéo da Assembléia Geral, acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal;

Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto, quando for o caso;

Reunir-se em sess&o ordinaria uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a maioria dos sécios, a convocar;

Nomear Delegados e Representantes.
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Art. 39- — Ao Primeiro Vice-Presidente compete:
l. Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos ‘egais; - - -

Il Auxiliar o Presidente na administragéo do Centro dos Capitéesf '

Art. 40- — Ao Segundo Vice-Presidente compete:
. Substituir o Primeiro Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos legais;

Il. Auxiliar o Presidente na administragéo de Centro dos Capitaes.

Art. 41- — Ao Diretor-Administrativo compete:
l. Substituir o Segundo Vice-Presidente em suas faltas e impedimentos;
Il. Orientar a preparagado da correspondéncia do Centro dos Capitées;

M. Administrar o expediente e o servico da Secretaria do Centro dos Capitées, de
acordo com a orientacdo da Diretoria;

\A Administrar o arquivo do Centro dos Capitées, sendo por ele responsavel;
V. Redigir e ler as Atas das Sessdes da Diretoria;
VI. Proceder, ou mandar proceder, nas reunibes das Assembléias Gerais, a leitura do

expediente e material da Ordem do Dig;

VII. Redigir as Atas das Assembléias Gerais.

Art. 42" — Ao Diretor-Financeiro compete:
I Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Centro dos Capitaes;
Il Assinar, com o Presidente, os cheques e efetuar os pagamentos autorizados;
M. Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;
V. Apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes trimestrais e um balanc¢o anual,
§ 1- - O Diretor-Financeiro s6 podera conservar em seu poder, no maximo, 10% (dez por cento)
da arrecadagdo mensal do Centro dos Capitées, depositando o restante em bancos,
cadernetas de poupanca e investimentos garantidos pelo Governo Federal, a critério

da Diretoria;

§ 2°-A importancia conservada em poder do Diretor-Financeiro néo é acumulavel.

Art. 43" - Ao Diretor de Comunicagao Social compete:

. Acompanhar o Presidente, nos compromissos sociais do Centro dos Capitées;
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Il.  Fazer expedir cartdes de Festas de fim de ano, bem como telegramas a autoridades,
sécios e associados, quando solicitado;

Ml Providenciar para que toda correspondéncia recebica seja devidamente respondida,
sendo por ela responsavel,

IV.  Comparecer ou providenciar para que o Centro dos Capitdes se faca representar em
eventos para o qual foi convidado, ou outros que dispensem convites;

V.  Fazer contatos com autoridades, armadores e outros setores da sociedade, sempre
que se fizer necessario ou requisitado pelo Presidente;

VI.  Providenciar para que os associados sejam devidamente informados de almogos,
reunides, assembléias e qualquer evento de interesso dos sécios e associados;

VIl.  Ser o responsavel pela edigdo, impressao e distribuicdo do Boletim Informativo Diario
de Bordo, do CCMM.
Art. 44- — Ao Diretor-Procurador compete:

l. Indicar sobre as propostas de admissdo de sécios, exarando nas mesmas seu
parecer;

Il. Dirigir os cursos mantidos pelo Centro dos Capitédes, bem como tomar todas
providéncias indispensaveis em eventos culturais de iniciativa do Centro;

M. Estar em dia com as publicagdes nos Diarios Oficiais e outros 6rgdos de
comunicagdo, de matarias que interessem as finalidades do Centro dos Capitaes,
editando periodicamente um Boletim, para levar aos soécios os assuntos que
interessem a sua profissdo;

V. Administrar, coordenar, supervisionar toda a matéria concernente aos associados
do Centro dos Capitaes.
Art. 45- — Ao Diretor-Juridico compete:

. Assessorar o Presidente, a Diretoria e o Conselho Fiscal do CCMM nas questdes
juridicas;

Il Emitir parecer sobre qualquer assunto de natureza juridica quando solicitado pelo
Presidente;

M. Acompanhar, em Juizo e fora dele, todas as demandas em que seja parte o
Centro dos Capitées;

V. Dar imediata ciéncia ao Presidente a respeito de qualquer alteragcéo de legislagdo
vigente, emanada de Autoridade competente, quer Maritima ou Juridica, que seja
de interesse aos objetivos e finalidades do CCMM.

V. Estar em dia com as publicagdes nos Diarios Oficiais, relativa as matérias de
natureza juridica que interessem as finalidades do Centro dos Capitaes.
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Art. 46" — Ao Diretor-de-Marketing compete:

l. Assessorar o Presidente, o Conselhc Fiscal e a D1retor|a nas- quesiées relativas a
promogao de marketing do CCMM,; :

Il. Ser o responsavel pela divulgacéo das atividades do CCMM;

M. Ser o responsavel pela busca de matérias a serem publicadas no Jornal Diario de
bordo do CCMM, encaminhando-as ao Diretor de Comunicagdes;

V. Ser o responsavel por qualquer outra atividade de marketing de interesse do
CCMM;

Art. 47- - Os Suplentes assistirdo e auxiliardo os Diretores titulares, de acordo com a orientagéo da
Diretoria e ter&o direitos a voto nas reuniées da mesma.

Art. 48" — Na falta, impedimento ou afastamento de um dos Diretores, serda convocado um dos
Suplentes, que tomara posse perante a Diretoria.

Art. 49- — O Conselho Fiscal sera composto de 03(trés) membros efetivos e 03(trés) suplentes eleitos
em Assembléia Geral, na forma deste Estatuto.

Art. 50- — Ao Conselho Fiscal compete:

l. Dar parecer sobre a previsédo orgamentaria da Diretoria para o exercicio financeiro
do ano seguinte;

Il. Opinar e fiscalizar dando parecer sobre as despesas extraordindrias, balancetes
mensais e balancos anuais;

Il Reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando
convocado por sua maioria ou pela Diretoria.

Art. 51- — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos seguintes

casos:
I Malversacéo ou dilapidagéo do patriménio social;
Il Grave violagéo deste Estatuto;
M. Abandono do cargo na forma prevista no paragrafo unico do artigo 58;
V. Aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio

do cargo;

§ 1 -A perda de mandato por motivos previstos pelos itens |, Il e Ill, implicara na excluséo do
quadro social.

§ 2° - A declaragio de perda do mandato sera comunicada pela Assembléia Geral com quorum
definido em Lei.

§ 3- - Vetado.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

52° - Toda suspens&o ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificagao
prévia ao socio que esteja em processo de exclusdo a fim de que seja assegurado ao
mesmo o seu direito ao contraditério e a a’npla defesa;- cabando recureo. a Assembléia
Geral na forma deste Estatuto.

53° — Em caso de vacancia de cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal, sera procedida a
convocagéo de Suplente, de acordo com o artigo 54-.

CAPITULO ViI
DAS SUBSTITUICOES

54- — A convocago dos suplentes, quer para a Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao
Presidente ou a seu substituto legal por meio de ato administrativo, e obedecera a escolha
da Diretoria;

55- - As renuncias deverdo ser comunicadas, por escrito, ao Presidente do CCMM, com
antecedéncia minima de um més, para que possam ser cumpridas as formalidades legais,
permanecendo o Mandatario responsavel por todas as obrigacdes e responsabilidades
assumidas até a posse de seu substituto;

56- — No caso de renuncia coletiva da Diretoria e ou do Conselho Fiscal, e ndo houver Suplentes,
cabera ao Presidente, ainda que demissionario, convocar Assembléia Geral Extraordinaria
a fim de que seja eleita uma Junta Governativa Proviséria que substituirda os
demissionarios.

57- - A Junta Governativa Provisoéria devera providenciar novas eleicdes para a Diretoria e para o
Conselho Fiscal dentro do prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico — ocorrendo renuncia coletiva dentro do ultimo ano de exercicio, a Junta
Governativa Proviséria cumprira até o fim o mandato da Diretoria
renunciante.

58- — Em caso de abandono de cargo, a substituicdo proceder-se-a na forma deste Estatuto,
ficando, entretanto, o membro que tenha abandonado seu cargo, impedido de ser eleito
para qualquer mandato de administragéo ou representacdo durante cinco anos.

Paragrafo inico — Considera-se abandono de cargo a auséncia néo justificada pelo prazo de 30

dias, ou a falta nédo justificada a trés reunides estatutarias sucessivas
da Diretoria ou do Conselho Fiscal.

59~ — Ocorrendo falecimento de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, proceder-se-a de
conformidade com o art. 54- do Estatuto.
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CAPITULO ViI

DOS DELEGADOS E REPRESENTANTES -

Art. 60- — Cabe & diretoria, de acordo com o inciso X do artigo 37- deste Estatuto, a nomeagéo de
Delegados ou Representantes do Centro dos Capitdes em portos nacionais e
internacionais ou em cidades onde houver interesse da implantagdo de uma delegacia ou
representagao.

§ 1-. Os cargos de Delegado ou Representantes serdo sempre exercidos por um membro efetivo
do quadro social e sem vencimentos;

§ 2% A designacgéo para os cargos de Delegado ou Representante, em igualdade de condigdes,
obedecera preferencialmente a seguinte ordem:

Sécio

Oficial de Nautica Associado
Pratico Associado

Oficial da Marinha Mercante
Outros

OhON

)

§ 3

O Delegado ou Representante nomeado devera residir efetivamente no local para o qual foi
designado;

§4-.0 Delegado ou Representante podera ser destituido a qualquer momento e sem motivag&o
pela diretoria, ndo tendo, portanto, seu mandato estabelecido por tempo determinado;

§ 5. O Delegado ou Representante devera merecer, necessariamente, bom conceito junto a
coletividade na qual exercera sua fungao;
Art. 61- - Os Delegados e os Representantes tém as seguintes obrigagdes:
I.  Representar o Centro dos Capitées no local;
II.  Cumprir o Estatuto do Centro dos Capitaes;
Ill.  Agir, junto aos meios de comunicagéo, de modo a que sejam publicadas noticias a
respeito das atividades do CCMM,;
IV.  Distribuir, no local de sua atuagéo, o Boletim do CCMM;

V.  Incentivar o espirito associativo dos membros do CCMM residentes na regido;

VI.  Receber os membros do CCMM de passagem por sua cidade, procurando, sempre
que possivel, dar o apoio que necessitarem;

VIl.  Receber mensalidade dos sécios locais, efetuar pagamentos e prestar contas a
Diretoria do Centro dos Capitdes do movimento mensal até a metade do més
seguinte;
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CAPITULO IX

DO PATRIMONIO

ART. 62— A administrac&o do Patriménio do CCMM compete a Diretoria Financeira.

§ 1-. As alienagbes de bens moveis e iméveis pertencentes ao patriménio do CCMM s6 poderdo
ser realizadas mediante autorizagdo expressa da Assembléia Geral.

§ 2°. Com sede propria, podera o CCMM, néo s6 alugar pegas disponiveis, como também ceder
ou alugar seus salbes para reunides, festas ou conferéncias de grupos, entidades ou
sociedades profissionais ou recreativas, desde que ndo seja politico-partidario ou
religiosas.

§ 3 E expressamente proibido utilizar os recintos do CCMM para debates de assuntos politicos-
partidarios ou religiosos.

CAPITULO X

DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 63- — Constituirao receita do Centro dos Capitaes:
I. A contribuicdo mensal dos sécios e associados
Il. Qualquer outra renda obtida
Art. 64- — Anualmente a Diretoria organizara a previs&o orgamentaria e a submetera ao Conselho

Fiscal, para posterior aprovagdo da Assembléia Geral, de acordo com os artigos 30- e 31°
deste Estatuto.

Art. 65 — Na eventualidade da receita sofrer redugdo de tal monta que seja insuficiente para as
despesas, o Presidente do Centro dos Capitdes convocara a Assembléia Geral para revisdo
do orgamento.
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CAPITULO XI '

DISPOSICOES GERAIS

Art. 66- — Em caso de dissolugéo, a destinagdo do patriménio do Centro dos Capitées sera deliberada
por Assembléia Geral, especialmente convocada para esse fim, de acordo com as normas
em vigor, respeitados os direitos dos sécios portadores de titulos de propriedade de bens
patrimoniais.

Art. 67° — S30 os seguintes os simbolos do Centro dos Capitdes, descritos pormenorizados no
Regimento Interno.
k Bandeira retangular
Il. Galhardete triangular

M. Escudo
Art. 68 - O presente Estatuto entrara em vigor apos a aprovagéo em Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Da mesma maneira que o anterior, o presente Estatuto s6 podera ser

alterado por uma Assembléia Geral especialmente convocada para
esse fim.

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2005.
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ANEXO |

Diretoria Atugl:
Presidente — Alvaro José de Almeida Junior:

Primeiro Vice-Presidente — Paulo Afonso da Cruz Silva:

Segundo Vice-Presidente — José Menezes Filho:

Diretor-Administrativo — Geraldo Cortegiano:

Diretor-Financeiro — Vivaldo Alves da Silva:

Diretor de Comunicagéo Social — Francisco Cezar Monteiro Gondar:

Diretor Procurador —Horacio Alberto Duarte:

Diretor-Juridico — Paulo Sergio Rocha de Lima:

Diretor-de-Marketing — Juarez de Oliveira Lima:

Suplentes:

Mario Raymundo Gomes Lima:
Luiz Augusto Cardoso Ventura:
Gaudéncio Soares Filho
Jonathas Celestino Teixeira Neto:

Paulo Cezar Souza Di Renna:

Admar Garcia:

Conselho Fiscal:
Jorge Gomes:

Ronaldo Cevidanes Nunes Machado:

Joaquim Paulo Negréo Colares da Silva:

Suplente do Conselho Fiscal:
Jair Amaral Accioly:

Idalmir da Silva:

Durval Menezes Gama:

Rio de Janeiro, 22 de fevereiro de 2005.
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