Mensagem Circular Petrobras e Transpetro/Fronape N° 32/2008.

Rio de Janeiro, 12 de novembro de 2008.

AOS MARITIMOS DA PETROBRAS E DA TRANSPETRO

Prezado(a)s Companheiro(a)s,

Inicialmente informamos que a reunido entre as Entidades Sindicais Maritimas e
representantes da Petrobras e da Transpetro para continuidade da negociacdo do Termo Aditivo
ao ACT 2007/2009 do corpo funcional maritimo que estava agendada para ontem, foi transferida a
pedido das empresas e realizou-se hoje. E apés discussfes e consideracdes, as companhias
apresentaram as seguintes propostas:

PETROBRAS:

1. Proposta Econbmica:
¢ Reajuste das tabelas salariais em 6,41% (seis virgula quarenta e um por cento);

e Reajuste da etapa para R$ 243,76 (duzentos e quarenta e trés reais e setenta e seis
centavos);

¢ Reajuste da etapa, na prestacao de servico em terra, para R$ 484,00 (quatrocentos e
oitenta e quatro reais);

¢ Reajuste da Gratificacdo de Campo Terrestre de Producdo para R$ 500,30 (quinhentos
reais e trinta centavos);

e Reajuste na tabela da Remuneracdo Minima por Nivel e Regime — RMNR, em 9,89%
(nove virgula oitenta e nove por cento);

e Reajuste do auxilio para compra de uniforme para R$ 327,65 (trezentos e vinte e sete reais
e sessenta e cinco centavos);

e Reajuste das demais gratificac6es em 9,89% (nove virgula oitenta e nove por cento);

e A companhia se compromete a envidar esforgos junto & Petros para viabilizar no exercicio
de 2009, desde que ndo haja manifestagdo em contrario do assistido expressa e por
escrito, o pagamento como adiantamento, abono anual (132 suplementagéo), metade do
beneficio Petros, no valor pago em fevereiro de 2009 para os assistidos;

2. Cratificag8do Contingente:

A Companhia pagara, de uma sé vez, a todos os empregados admitidos até 31 de outubro de 2008
e que estejam em efetivo exercicio em 31 de outubro de 2008 uma Gratificagdo Contingente, ndo
incorporado aos respectivos salérios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) de uma
Remunerag&o Minima por Nivel e Regime — RMNR.

o Na&o serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os periodos de
afastamentos por doenca ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos, por acidente de trabalho
ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licengca sem



vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo
543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Para os empregados que receberam o adiantamento conforme previsto no Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2007, especifico, dos valores descritos acima, serdo
descontadas as quantias pagas.

A companhia garante aos empregados, apos o desconto do que foi pago a titulo de
adiantamento (antecipacdo), conforme previsto no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2007, especifico, 0 minimo de 60% (sessenta por cento) de uma Remuneracao
Minima por Nivel e Regime — RMNR.

3. Prestac¢ao de Servi¢co em Terra

e Considerada a peculiaridade da prestacdo de servico em terra, a companhia passara a
denominar a vantagem como Adicional de Prestacdo de Servico em Terra, de que trata a
Clausula 42 do atual ACT.

4. Remuneracdo Minima por Nivel e Regime — RMNR

e A companhia praticara a partir de 01/11/2008, para fins de complemento da RMNR, a
diferenca resultante entre a RMNR estabelecida e a Soldada Bésica, o Adicional de
Periculosidade ou Vantagem Pessoal — ACT (Clausula 5%), Hora Extraordinaria, Adicional
Noturno e o Repouso Semanal Remunerado (Clausula 6%) e o Adicional de Prestacdo de
Servigo em Terra (Clausula 4%), sem prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo
resultar em valor superior a RMNR.

5. Avanco de nivel por antiguidade:

e A companhia informa que deu inicio ao processo de Avanco de Nivel e Promocao 2008,
guando serd também implementado o avanc¢o de nivel por antiguidade, conforme pactuado
no Termo de Aceitagdo do Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos — PCAC — 2007.
O processo sera retroativo a 01 de julho de 2008.

6. Manutencéo de data-base:

e As condi¢cdes a serem pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2007
retroagirdo a 1° de novembro de 2008, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposicéo expressa em contrario.

7. Vigéncia:

As clausulas pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2007 terdo
vigéncia até 31 de outubro de 2009.

TRANSPETRO:

1. Proposta Econdmica:

Reajuste das tabelas salariais em 6,41% (seis virgula quarenta e um por cento);
Aumento da Etapa de R$ 265,09 para R$ 291,31

Aumento do auxilio-almogo para maritimos em prestacao de servigo em terra de R$ 406,12
para R$ 484,00;



Reajuste na tabela da Remuneracdo Minima por Regime — RMR, em 9,89% (nove virgula
oitenta e nove por cento);

Reajuste de todas as gratificagdes em 9,89% (nove virgula oitenta e nove por cento);

Reajuste no Auxilio Uniforme em 9,89% (nove virgula oitenta e nove por cento);

2. Gratificagdo Contingente:

A Companhia pagard de uma sé vez, a todos os empregados admitidos até 31 de outubro de 2008
e que estejam em efetivo exercicio em 31 de outubro de 2008 uma Gratificacdo Contingente, ndo
incorporado aos respectivos salérios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) de uma
Remuneragdo Minima por Regime — RMR.

Nao serdo considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os periodos de
afastamentos por doenca ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos, por acidente de trabalho
ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os referentes a licenca sem
vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo
543 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Para os empregados que receberam o valor correspondente a 40% (quarenta por cento)
de uma Remuneracéo Minima por Regime — RMR, ou R$ 1.500.00 (um mil e quinhentos
reais), o que for maior, dos valores descritos acima serdo descontadas as quantias pagas
a titulo de adiantamento (antecipagdo), conforme previsto no Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2007, especifico, assinado em 18/08/2008.

A companhia garante aos empregados, ap6s o desconto do que foi pago a titulo de
adiantamento (antecipacdo), conforme previsto no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2007, especifico, assinado em 18/08/2008, o minimo de 60% (sessenta por
cento) de uma Remunerag&o Minima por Regime — RMR.

3. Constituicdo de Grupos de Estudo:

Sera criado um grupo de trabalho paritario formado por representantes da Transpetro e
dos Sindicatos que devera, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apresentar estudo sobre
a proposta do Plano Petros 2;

Ser& criado um grupo de trabalho formado por representantes da Transpetro e Sindicatos
que devera, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar estudo sobre a remuneracdo dos
GIAONT e Capitdes de Manobra;

Sera criado um grupo de trabalho formado por representantes da Transpetro e Sindicatos
que devera, no prazo de 90 (noventa) dias, apresentar estudo sobre o processo de
promocéao dos oficiais da Petrobras cedidos a Transpetro.

4. Prestacéo de Servico em Terra

Considerada a peculiaridade da prestacdo de servico em terra, a companhia passara a
denominar a vantagem como Adicional de Prestacdo de Servico em Terra, de que trata a
Clausula 72 do atual ACT.

5. Remunerac¢&o Minima por Regime — RMR:

A companhia praticara a partir de 01/11/2008, para fins de complemento da RMR, a
diferenca resultante entre a RMR estabelecida e a Soldada Basica, o Adicional de
Periculosidade, Hora Extraordinaria, Adicional Noturno e o0 Repouso Semanal Remunerado
e o Adicional de Prestagéo de Servigo em Terra, sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior 8 RMR.



6. Manutencao de data-base:
e As condi¢cBes a serem pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2007
retroagirdo a 1° de novembro de 2008, exceto quanto as clausulas que contiverem
disposi¢cdo expressa em contrario.

7. Vigéncia:
e As clausulas pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2007 terdo
vigéncia até 31 de outubro de 2009.

COMENTARIOS DAS ENTIDADES SINDICAIS MARITIMAS:

No aspecto econdmico a proposta contempla a reposi¢cdo da inflacdo do periodo de
01/11/2007 a 31/10/2008 medida pelo IPCA no reajuste aplicado as tabelas salariais e apresenta
percentual maior no reajuste da Etapa, das Gratificacfes e da RMNR/RMR, significando que na
remuneracao final havera ganho real.

Quanto a Gratificagdo Contigente note-se que as companhias estdo garantindo o
recebimento minimo de 60% da RMNR/RMR, mesmo com a compensacdo do adiantamento ja
feito.

Para os companheiros que prestam servico em terra a mudanca da nomenclatura de
Gratificacado para Adicional de Prestacdo de Servico em Terra permite que essa vantagem possa
ser incluida no célculo da RMNR/RMR, corrigindo assim um equivoco na composicdo da
RMNR/RMR e evitando prejuizos a esses colegas.

A Transpetro apresentou em sua proposta o compromisso de composicao de trés grupos
de trabalho para discutir assuntos pendentes do ACT. Esses grupos serdo importantes no
processo de primeirizacdo em unidades e terminais da empresa. Assim como na tentativa de
correcdo de algumas injusticas para com companheiros da Petrobras cedidos & Transpetro, que
ndo tém definidos com clareza a dindmica de seu processo de promoc¢do. E a discussdo da
viabilidade de implantacdo do Plano Petros Il, para os trabalhadores do corpo funcional maritimo
que hoje s6 tém a opcao do Plano Petros Transpetro.

A Petrobras nao incluiu em sua proposta, mas assumiu na mesa de negociacdo o
compromisso de discutir em reunido de Acompanhamento de ACT itens como “Dia de
Desembarque” (E&P), revisdo dos critérios de pagamento da “Reposi¢cdo de Niveis” constante do
PCAC, dentre outros assuntos. O cronograma das reunides de Acompanhamento de ACT sera
definido ap6s a assinatura do Termo Aditivo ao ACT 2007/2009.

Diante da proposta econbmica apresentada, levando-se em consideracdo o momento
econdmico que atravessamos e considerando 0os compromissos assumidos pelas companhias, as
Entidades Sindicais Maritimas decidiram encaminhar para consulta do corpo funcional maritimo
com claro indicativo favoravel a aprovacgéo das propostas. A excecdo do Sindicato dos Oficiais
de Radiocomunicag¢fes, que manifestou-se de forma contréria, as demais Entidades Sindicais
foram todas francamente favoraveis.

Observe-se que as companhias apresentaram as propostas como sendo propostas finais.

Informam as Companhias que, em sendo aprovado o ACT e a assinatura do Termo
Aditivo ao ACT 2007/2009 aconteca até o dia 18/11/2008, as diferencas e retroativos
possivelmente seriam pagos no dia 28 de novembro.

Assim sendo, solicitamos aos empregados do corpo funcional maritimo da Petrobras e da
Transpetro que discutam as propostas democraticamente, e que procedam votagdo como de
praxe, enviando o resultado em folha contendo o nome do navio, a data, a funcdo, o nome do



tripulante, a votacé@o (se sim ou ndo) e a rubrica do tripulante ou para os companheiros que
estiverem prestando servico em terra, que envie seu voto contendo nome completo, sua categoria,
sua lotacdo e o cargo que hoje ocupam. E encaminhem a folha de votacéo para o0 n° de FAX da
FNTTAA (21) 2526-0178 elou para o e-mail acordocoletivo@fnttaa.org.br ou
actsecretaria@globo.com.

Para efeito de controle, informamos que o prazo para votagdo estara aberto de hoje até o
dia 17/11/2008, as 10h00.

Solicitamos que confirmem o recebimento desta mensagem e contribuam com sua ampla
divulgacéo.

Despedimo-nos com as nossas tradicionais Sauda¢cdes Marinheiras.

Observagdo de praxe:
Cumpre lembrar que a ndo difusdo ou a retencdo desta correspondéncia fere o preceituado no art. 5, inciso
Xll, da Constituicdo Federal e o art. 266, do Codigo Penal, ficando o infrator sujeito as san¢8es previstas na
legislacao patria.

*k%k
Assinam o original deste documento: Confederacdo (CONTTMAF) e Federacdo (FNTTAA), entidades
representativas dos sindicatos aquaviarios.
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